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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования №50» (далее МБОУ ЦО50), обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами МБОУ ЦО50. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ ЦО50 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное  

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ ЦО50 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996 -р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Муниципальном 
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бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования №50»: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ ЦО50:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ 
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ЦО50 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного  языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
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здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 
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Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 



 
 

8 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
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Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
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культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
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безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
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науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально -

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 

 
   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования 

№50» располагается на территории небольшого посёлка. Большая часть педагогов 

проживает  в этом же населенном пункте, они знают личностные особенности, условия 

жизни обучающихся, отношения в семьях. Педагоги имеют возможность тесно 

контактировать с родителями, что способствует установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и родителями и дает 

возможность быстро реагировать на изменения в подростковой среде.  

   МБОУ ЦО №50 в посёлке является одним из  социокультурных центров, т.е. 

учреждением, которое объединяет население, помогает выстраивать межпоколенческие 

связи, сохранять традиции, а также координировать партнерские отношения с различными 

социальными институтами, связанными с воспитанием ребенка. Эта ведущая роль в 

сельской среде позволяет нам формировать образованного, здорового, эмоционально 

отзывчивого, активного, культурного гражданина, способного  к саморазвитию и 

самообразованию.  

    В структуру МБОУ ЦО №50 входят дошкольные группы, поэтому организация 

воспитательного процесса начинается с младшего дошкольного возраста, соблюдается 

принцип преемственности. 

    В небольшом коллективе интенсивнее идёт процесс установления межличностных 

контактов.  Существует реальная возможность проявить себя в общем деле.  Стержнем 

годового цикла воспитательной работы являются ключевые общешкольные дела: зимний 

общешкольный праздник «Семейная лыжня», фестиваль национальных культур «Мы 

вместе» и др. Воспитательным центром является школьный музей «Истоки». При 

создании ситуации совместного поиска повышается активность педагогов и 

обучающихся,  формируются детско-взрослые общности, которые объединяют детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу. Опыт общения в таких коллективах 

позитивно влияет на становление личности, формирование системы ценностных 

ориентаций, толерантности и коммуникативной культуры. 

     ЦО №50 выстраивает продуктивные партнерские отношения с  Шатским филиалом 

«Культурно-досугового объединения», Шатским библиотечным объединением «Тульской 

библиотечной системы», филиалом спортивной школы «Олимп», отделением городского  

центра туризма, управлением территорией «Шатское» Пролетарского округа г. Тулы,  

Тульским музеем оружия,  объединением поисковых отрядов «ЩИТ», Государственным 

образовательным учреждением дополнительного образования Тульской области «Центр 

дополнительного образования детей» (Региональный образовательный проект  

«Автоград 71»)  и т.д. Это взаимодействие несет большой воспитательный потенциал. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в 

объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей 

информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам.     Реализация  

педагогами МБОУ ЦО № 50 воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию 

на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников. Все 

это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

– установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

– организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом 

и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность детей);  

– использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 

  Одним из механизмов являются уроки, проведенные вне стен школы, в 

окружающем социуме: в парке, на пришкольной территории, в школьном музее 

«Истоки», в библиотеке, в Точке роста. Пространство окружающего социума 

становится пространством приобретения опыта самостоятельных социальных проб, 

реализации собственных инициатив, навыков самоорганизации. Здесь 

обучающиеся получают опыт сотрудничества, партнерских отношений друг с 

другом и со взрослыми.  

Реализация проекта «ProЧИТка71» (проект предполагает повышение 

функциональной читательской грамотности), включение элементов смыслового 

чтения в предметное содержание разных дисциплин также позволяет усилить 

воспитательный потенциал урока. 

  Технология развивающего обучения и используемые механизмы организации 

учебной деятельности способствуют  возникновению  проблемных вопросов,  в 

рамках урока  и оформлению в самостоятельные индивидуальные и групповые (в 

том числе разновозрастные) исследовательские проекты, что дает обучающимся  

возможность приобрести умения самостоятельного решения теоретической 
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проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.  

  Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием 

открытых образовательных ресурсов (Российская Электронная Школа, онлайн- 

платформа Учи .ру и другие), позволяет создать условия для  развития у 

обучающихся   навыков сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно 

решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

 

 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

– вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализовываться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

– формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

– поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

– поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

видов деятельности. 

– Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира: «Занимательная математика», «Сложные вопросы истории», «Немецкий с 

увлечением»,  «Написание эссе», «Занимательная физика», «Этнография народов мира» и 

др. 

– Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 
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дополнительного образования, создающие благоприятные условия для  самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие: «Сувенирная лавка», 

«Весёлый карандаш», «Черлидинг», «Калейдоскоп творческих идей»», театральная студия 

«МАРС», хореографический кружок, хор «Радуга», ансамбль «Весёлые нотки»  и др. 

– Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительное образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей: «Тропинка к своему я», «Психологическая азбука», и др.        

В рамках работы Школьной службы примирения обучающиеся учатся разбирать 

конфликтные ситуации, налаживать коммуникационные связи между участниками  

конфликта, используя различные методики. 

– Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда: 

«Традиции русского народа», «Я познаю мир», «Туризм»  и др. 

– Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых: «Вперёд к ГТО», «Флорбол», «ОФП», «Баскетбол», «Шахматы» и др.  

– Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде: «Час подвижных игр», «Игры народов мира» и др. 

 

 

Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу 

с родителями (законными представителями).   

Работа с классом: 

– инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,   

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка 

совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в МБОУ ЦО№50.  Организация интересных и 

полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему 

класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными  
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потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, 

акции, события, проекты, занятия: 

 Классные часы:  

– серия внеурочных занятий «Разговоры о важном» (согласно плану, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событиям в стране), способствующие 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющие лучше 

узнать и полюбить свою Родину;  

- Серия внеурочных занятий «Россия – мои горизонты».       

Курс профориентационных занятий  вводится для всех обучающихся 6-11 классов. 

Он нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному 

самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и региональным 

рынками труда. 

– игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

– проблемные, направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы;  

– организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

– здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 «Классный сюрприз» – дело, организованное одной из групп одноклассников (5-7 

человек). Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая 

программа, тематическая вечеринка  и др. Ребята самостоятельно или совместно с 

классным руководителем, с помощью родителей готовят сюрприз для всего класса. Целью 

является творческая самореализация детей посредством игровой деятельности, 

воспитание умения работать в команде, согласовывать свои действия. 

  Проект «Каникулы – время возможностей». Включает цикл интеллектуально – 

развлекательных, театрально – игровых программ, организованных классным 

руководителем в каникулярное время. Проект «Каникулы – время возможностей» несет 

минимальные затраты и полное участие всех детей в программах проекта, способствует 

развитию интеллектуальных и творческих способностей, занятости детей в каникулярное 

время, привлечению родителей к совместной деятельности. 

Участие в Программе развития социальной активности обучающихся начальных 
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классов «Орлята России» 

           Программа разработана в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» с целью удовлетворения потребностей младших школьников в социальной 

активности и направлена на развитие и поддержание интереса к учебным и внеурочным 

видам деятельности, на формирование социально значимых качеств личности 

обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, Здоровье, 

Природа, Познание. 

    5-11 класс работа по программе Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи РДДМ «Движение Первых». 

    Целями движения являются: 

- содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 

- содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организация досуга 

детей и молодежи; 

- создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и 

молодежи; 

- подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование 

их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных 

ценностей. 

Совместное посещение театров, музеев, кванториумов даёт возможность 

расширить границы образовательного и воспитательного пространства. 

  Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют 

разнообразные формы.  Это однодневные  походы и экскурсии, организуемые вместе с 

родителями; регулярные  часы общения и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива.  

 Индивидуальная работа с учащимися: 

–  изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

– поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, 
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ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

– индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

– коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

– беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости со школьным 

психологом, социальным педагогом) с целью оказания помощи родителям школьников 

или их законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией МБОУ ЦО50  и учителями-предметниками;  

– родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и 

организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой 

и решении вопросов воспитания и обучения детей;  

– вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 

вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

  Проект «МЫ ВМЕСТЕ» реализуется в течение учебного года на всех параллелях 

начальной школы совместно с родителями (законными представителями). Организация на 

базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и Школы; анкетирование и тестирование родителей.   «Вместе рисуем», «Вместе 

читаем», «Вместе идём на природу», «Изучаем традиции своей семьи», «Создаём 

родословную». По окончании создаются творческие отчёты. Целью проекта является 

повышение степени удовлетворенности родителей результатами работы МБОУ ЦО№50 в 

вопросах воспитания и социализации учащихся через увеличение количества и 

повышение качества совместных дел. 
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Основные школьные дела 

Воспитательное  пространство Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования №50»  представляет собой 

систему условий и  возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами 

этого пространства - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана 

со школой тесными узами: учились два, три поколения одной семьи. Эта особенность 

играет важную роль в воспитательном процессе, способствует формированию 

благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, 

лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.  

   Сохранение традиций семьи, воспитание духовной культуры, привитие любви к 

своей малой Родине через осознание корней истории своего посёлка – важнейшая задача 

воспитания  в МБОУ ЦО №50.  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают основные 

общешкольные дела: 

  общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей 

учебной деятельности. 

 «День Знаний» – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот день 

имеет для учащихся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе. 

«День мечты или День бумажных корабликов» – мероприятие проводится в начале 

учебного года, обучающимся предлагается написать на бумажном кораблике желание-

мечту, которую но может исполнить в течение года. В мае подводятся итоги проекта.  

Данное событие способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их 

социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений в 

общешкольном коллективе.  

«Фестиваль проектов» – традиционный фестиваль,   для учащихся 1-11 классов, 

педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – научно-практическая 

конференция и мини-фестиваль проектов. Научно-практическая конференция содействует 

пропаганде научных знаний, профессиональной ориентации и привлечению учащихся к 

научному творчеству и исследовательской работе. «Фестиваль проектов» способствует  

развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, 

педагогами), формированию творческого мышления, навыков и опыта самостоятельной 

работы, ответственному отношению в процессе создания индивидуально- и коллективно 

значимого результата. 
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Предметные  недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и 

развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом 

 Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых 

знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения 

опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (классные часы, 

выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

«Выборная кампания» - традиционная общешкольная площадка для формирования 

основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме учащиеся 

осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). 

По итогам игры избирается президент республики ЮВЕНТУС, формируется кабинет 

министров - орган школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, 

формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов.  

Цикл дел, посвящённых Дню Победы: 

• музейные занятия в школьном музее «Истоки»;  

• участие отряда юнармейцев  «Туляк»  в Почётном карауле на братской могиле в 

селе Георгиевское, в посёлке Шатск у мемориала «В память о героических защитниках 

Родины, тружениках тыла в годы Великой Отечественной Войны». 

• участие обучающихся в митинге с возложением цветов, акции «Бессмертный    

полк»; 

• классные часы; 

• фестиваль солдатской песни  «Эх, дороги»;   

• конкурс декламаторов «Слова, рождённые войной»;  

• Уроки мужества, направленные  на воспитание чувства любви к Родине, гордости 

за героизм народа, уважения к ветеранам.  

 

 Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации  

 «Гонка героев» – традиционная  квест-игра, которую готовят учащиеся старших 
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классов совместно с педагогами и родителями. Проходит в форме игры по станциям, 

каждая из которых имеет «осеннюю» тематику познавательной, спортивной, 

художественной, творческой направленности. Игра направлена на поддержку участия в 

совместной продуктивной деятельности, развитие физических качеств, создание условий 

для эмоционального отношения к различным видам  деятельности, игровому поведению.  

 «Новогодний переполох» – общешкольное коллективное творческое дело, 

состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Альтернативная 

ёлка», новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором принимают 

участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД способствует развитию 

сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта 

самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и 

уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся. 

«Раз в Крещенский вечерок» – музейная гостиная в школьном музее «Истоки» 

связана с приобщением  учащихся к русским традициям, с сохранением культурного 

наследия, пробуждает интерес к историческому прошлому русского народа. 

 «Школьная спартакиада» – комплекс соревнований (Веселые старты; шахматный 

турнир, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая атлетика), направленный на 

формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

  Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 

организации само - и соуправления. 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к 

участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На 

уровне основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни 

путем делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления.   Система традиционных дел в классах, составляющих ядро 

воспитательной работы, имеющих общешкольное значение: 

– Издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой; 

– «Посвящение в первоклассники и пятиклассники», «Посвящение в 

старшеклассники» – торжественная церемония, символизирующая приобретение 
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ребенком своего нового социального статуса – школьника. 

На индивидуальном уровне: 

– Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы соуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

– Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного 

наставничества. 

Внешкольные мероприятия 

Воспитательное  пространство Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования №50» (посёлок Шатск) 

представляет собой систему условий и  возможностей для саморазвития личности, 

образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились два, три поколения 

одной семьи. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 

укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.  

   Сохранение традиций семьи, воспитание духовной культуры, привитие любви к 

своей малой Родине через осознание корней истории своего посёлка – важнейшая задача 

воспитания  в МБОУ ЦО №50.  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают общешкольные 

дела на внешкольном уровне. 

 социальный проект «Благоустройство памятных мест» ориентирован на 

благоустройство сквера в память погибшим в годы ВОВ и братской могилы, 

расположенной в селе Георгиевское.  В проекте принимают участие обучающиеся, 

педагоги, родители, представители общественности. Участие в проекте существенно 

повышает уровень развития нравственно-патриотических качеств личности, формирует 

позицию деятельностного участия в социально значимых делах. 

  проект по сохранению исторических мест, направленный на сохранение 

исторических мест окрестностей п. Шатск, обследование их состояния, облагораживание. 

В проекте принимают участие обучающиеся, педагоги, представители администрации 

поселка, общественные активисты. Проект отвечает задачам патриотического воспитания, 

помогает воспитать социально-активного гражданина. 
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Инициатором и организатором проведения всероссийской акции «Бессмертный 

полк» на территории посёлка Шатск является коллектив педагогов и учащихся МБОУ 

ЦО50. Ежегодно учащиеся и педагоги начинают движение колоны с территории школы  и 

проходят по улицам, где к ним присоединяются жители. 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление  холла при входе в общеобразовательную организацию, уголков в 

классах государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб). 

 организация и проведение церемоний поднятия государственного флага 

Российской Федерации еженедельно по понедельникам, перед началом учебных занятий. 

 Силами педагогов и обучающихся пополняются новыми экспонатами школьный 

музей «Истоки». Обновляются экспозиции в трёх залах: Краеведение, Русская изба, Зал 

боевой славы.  

 Выпуск школьной газеты «Огонёк», размещение свежих новостей на 

информационных стендах. Медиа пространство МБОУ ЦО50 представлено  

официальным сайте образовательной организации 

https://czentrobrazovaniya50shatsk-r71.gosweb.gosuslugi.ru и сообществом 

МБОУ ЦО50 ВК https://vk.com/public212875116. Школьный медиацентр 

«School media 50» регулярно обновляет новостную информацию. 

 МБОУ ЦО50 имеет официальную эмблему школы, каждое детское 

общественное объединение представлено флагом и логотипом в соответствии с 

характером деятельности. 

 Регулярно проводятся выставки творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

 Активная работа ведётся по сохранению и обновлению школьного сада, 

пришкольной территории, разбивка клумб с декоративными растениями, поддержания в 

порядке игровых пространств, спортивных площадок; 

https://czentrobrazovaniya50shatsk-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public212875116
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 Общешкольный проект  «Дом, в котором мы живём»: организация дежурства по 

школе, генеральные уборки, рейды по сохранности мебели и поддержанию порядка в 

класах, рейды по внешнему виду обучающихся. 

- Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями: для обучающихся с сахарным 

диабетом оборудована зона приёма пищи с холодильником и микроволновой печью. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны 

правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он 

вырос образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в современном 

обществе на благо своей страны. Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь 

школы. 

  Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

– повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний 

по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 

– вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность. 

– презентация положительного семейного опыта, организация семейных 

мастерских и родительского лектория. 

– совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 

 Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

– родители являются обязательной частью общественного управления Центром 

образования (Совет школы,  родительский комитет), участвующие в управлении 

образовательной организацией, решении вопросов воспитания и социализации их детей: 

– совместные мероприятия, предоставляющие родителям, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и общения: проект «Мы вместе» для 

учащихся начальной школы и их родителей, традиционный спортивный праздник 

«Семейная лыжня» и др. 

– общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся МБОУ ЦО №50; 

– родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 
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интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

На индивидуальном уровне: 

– работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

– участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

– помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

 

Самоуправление 

  Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» заключается в создании 

условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, 

принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления 

трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и 

поступки.  

  Главным органом данного уровня самоуправления в МБОУ ЦО №50 является 

Совет школьного ученического самоуправления, который состоит из глав министерств: 

науки, спорта, труда, развлечений, информации во главе с президентом республики 

ЮВЕНТУС.  На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с заместителем 

директора по воспитательной работе,  педагогом организатором, представителями 

лидеров педагогического и родительского коллектива. При организации общешкольного 

уровня самоуправления  решаются следующие задачи: планирование, организация и 

анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и 

внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; 

управление социально ориентированной деятельности школы; создание и укрепление 

общешкольных традиций. Работа волонтёрского отряда, юнармейского отряда, 

спортивного клуба, первичного отделения РДДМ «Движение Первых», школьного 
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телевидения, школьной газеты, научного общества, исторического клуба, 

патриотического клуба. Участие во всероссийском проекте «Большая перемена» даёт 

возможность обучающимся раскрывать свои способности, реализовывать проекты. 

  Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом 

классе (класс-город). Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность  

раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных 

ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации 

разнообразных событий класса. Оценка деятельности ученического самоуправления на 

данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучший класс», который проходит в 

течение всего учебного года. Оценка деятельности органов самоуправления  каждого 

классного сообщества осуществляется кабинетом министров республики ЮВЕНТУС и 

заместителем директора по воспитательной работе, через начисление баллов за участие в 

жизни школы. 

 Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 

освоения эффективных форм организации классного коллектива  проводится учеба актива 

школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается 

модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются 

условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия.  

  Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления 

разного уровня находит отражение в календарном плане воспитательной работы. К 

ежегодным мероприятиям, реализуемыми обучающимися на разных уровнях 

самоуправления, относятся:  

– организация встреч с интересными людьми - «Сто вопросов взрослому»; 

–  заседаний школьного Научного общества; 

– поддержание порядка и чистоты в учебных классах;   

– участие в субботниках по благоустройству территории школы; 

– проведение школьных первенств по футболу, баскетболу, волейболу,                

настольному теннису, шахматам; 

– организация фестивалей, праздников, творческих конкурсов; 

– реализация проекта по благоустройству территории памятников ВОВ и др. 
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Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ ЦО50  

предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности (раз в квартал), выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.) в соответствии с индивидуальными траектории, 

разработанными педагогом-психологом, социальным педагогом ЦО №50 с учетом 

особенностей и склонностей обучающихся, попавших в зону риска; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.): работа классных руководителей в 

соответствии с циклограммами и планами воспитательной работы, деятельность педагога-

психолога и социального педагога в рамках плана ЦО №50, совместная работа с МБУ ДО 

ЦППСС, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Тульской области, 

инспектором ПДН ОП «Ильинское» УМВД России по г. Тула;  

 разработку и реализацию профилактических программ (программа социально-

психологического сопровождения «Подросток», служба медиации), направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия  с МБУ ДО «Центр ППСС» ; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
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одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению: вовлечение в кружки, 

секции, общественно-полезные практики, классные и общешкольные дела и мероприятия, 

проектно-исследовательскую работу; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.) в сотрудничестве с МБУ ДО ЦППСС, Комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Тульской области, инспектором ПДН ОП 

«Ильинское» УМВД России по г. Тула;  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) в 

сотрудничестве с МБУ ДО ЦППСС, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите 

их прав Тульской области, инспектором ПДН ОП «Ильинское» УМВД России по г. Тула. 

Социальное партнёрство 

Центр образования №50 имеет давние традиции продуктивного  партнерства с 

социальными, образовательными, культурными, спортивными  учреждениями п. Шатск, г. 

Тулы и Тульской области:  КДС ДК «Шатский», Шатским библиотечным объединением 

«Тульской библиотечной системы», филиалом спортивной школы «Олимп», отделением 

городского центра туризма, управлением территорией «Шатское» Пролетарского района 

г. Тула,  Тульским музеем оружия,  объединением поисковых отрядов «ЩИТ», 

Государственным образовательным учреждением дополнительного образования Тульской 

области «Центр дополнительного образования детей» и т.д. Это взаимодействие несет 

большой воспитательный потенциал:  

 участие представителей организаций-партнёров (МАУ «Спортивные объекты», 

ГОУ ДОД ТО «ЦКТиЭ», ГОУ ДО ТО ЦДОД, ГУДО ТО «РЦВСиВПВ», ТРО СКВРиЗ, 

МУК «ТБО», КДС ДК «Шатский» и т.д.), в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной рабочей 
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программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБОУ ЦО №50 

(дни открытых дверей МБОУ ЦО №50, заседания патриотического клуба «Туляк», 

заседания краеведческого клуба, акция «Бессмертный полк», цикл профориентационных 

мероприятий, спортивные праздники, организация выполнения норм ФСК ГТО и т.д.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков 

(история, литература, обществознание, физическая культура, технология и др.), 

внеурочных занятий (программы: «Флорбол», «По дороге безопасности», «Театральная 

студия «Марс», «Хореография» (коллектив «Liberty»), внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности (урок в музее на базе 

Тульского государственного музея оружия, филиала музея «Куликово Поле» - музея 

«Тульские древности»; спортивные занятия на базе ФОК п. Шатск – флорбол, волейбол, 

футбол, лапта; мероприятия на базе библиотеки п. Шатск (МУК «ТБО»);  мероприятия на 

базе КДС ДК «Шатский» и т.д.);  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение: совместная с управлением по работе с территорией «Шатское» 

деятельность по благоустройству братской могилы в д. Георгиевское, на Алее Славы п. 

Шатск, проведение акции «Бессмертный полк», экологическая акция «Живи, родник», 

участие в общепоселковых субботниках и т.д. 

Профориентация 

  Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая  проблемные ситуации профориентационной  направленности, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение,  позитивный взгляд на труд в обществе с 

высокотехнологичной промышленностью, охватывающий не только профессиональную, 

но и вне профессиональную составляющие.   Такой вид деятельности, включает в себя 
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построение персонального образовательно-профессионального маршрута. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» на базе общеобразовательного учреждения функционирует  

«Точка роста». 

  «Точка роста» является общественным пространством и направлен на 

формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по 

учебным предметам физика, химия, биология. Центр выполняет функцию общественного 

пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой грамотности, 

шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной 

самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 

 

На региональном и всероссийском уровне: 

 - Серия внеурочных занятий для обучающихся 6-11 классов «Россия – мои 

горизонты»; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Открытые 

уроки», «Урок Цифры»; 

- участие во всероссийской акции Неделя без турникетов; 

– посещение профориентационных  онлайн лекций; 

– решение учебно-тренировочных задач; 

– участие в мастер-классах;  

– посещение открытых уроков ПРОектория; 

– участие во всероссийском проекте «Большая перемена»; 

На муниципальном и региональном уровнях:  

– экскурсии на предприятия г. Тулы, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей; 

– экскурсии в  учебные заведения среднего профессионального и высшего 

образования: Тульский государственный университет, Тульский государственный 

педагогический университет, Машиностроительный колледж, профессиональные 

училища; 

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий. 

 – участие в ежегодных мероприятиях, организуемых городским Центром 

занятости               населения города Тулы. 

На школьном уровне: 

– освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 
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дополнительных образовательных программ: «Занимательная физика», «Компьютерная 

грамотность», «Сложные вопросы истории», «Конструирование и моделирование», 

«Предпринимательская деятельность», «Школьное телевидение» и др. 

На уровне классов:  

– циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации ребенком своего 

профессионального будущего: «Мир моих интересов», «Профессии наших родителей», 

«Мир профессий: человек-техника, человек-человек, человек-природа» и др. 

– совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования: Сайт «Кем 

стать», «Яндекс-профориентационный мир», «Электронный музей профессий» и др. 

На индивидуальном уровне: 

– индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

– участие в проектной деятельности в рамках работы Школьного научного 

общества, участия в конкурсах исследовательских работ на всероссийском, региональном, 

муниципальном уровнях; 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для обеспечения реализации программы воспитания образовательная организация 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач воспитательной деятельности по всем 

направлениям, предусмотренным данным документом. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующими в реализации программы воспитания 

и создании условий для ее разработки и реализации; 

 профессиональное развитие педагогических работников 

образовательной организации, реализующей программу воспитания. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий. 
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Общее число педагогических работников МБОУ ЦО №50 -   31 чел. , из них: 

-  реализуют программы внеурочной деятельности: 17 чел.,  

- программы дополнительного образования – 12 чел.,  

- имеют нагрузку классного руководителя и реализуют федеральный проект внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном»  – 20 чел. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации программы воспитания и создании условий для 

ее реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника и профессиональным 

стандартом «Педагог» по направлению воспитательной функции. 

Для педагогических кадров МБОУ ЦО №50 созданы условия для 

профессионального развития и роста в рамках воспитательной деятельности: курсы 

повышения квалификации, профессиональное сопровождение в рамках методических 

сообществ и со стороны заместителя директора по воспитательной работе, педагогов-

организаторов. Существует система мотивации и поощрения работников.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне 

общеобразовательной организации по принятию, внесению изменений в 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой 

форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности.  

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые 

вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы 

воспитания. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, из 

социально уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия: 

- разработка индивидуальных образовательных траекторий, 
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включающих воспитательную деятельность, для детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- существование системы индивидуальных консультаций в рамках 

психолого-педагогического сопровождения детей; 

- создание благоприятной атмосферы в ученических коллективах для 

детей из социально уязвимых групп, проведение мероприятий, задачей 

которых является формирование гуманного и толерантного отношения к 

представителям разных народов и культур (мероприятия патриотической и 

гражданской направленности, включая еженедельную церемонию поднятия 

флага РФ и исполнения государственного гимна, фестиваль национальных 

культур «Цветной ковер», День Отца, День Матери, классные часы, 

посвященные духовно-нравственной культуре народов России и ближнего 

зарубежья и т.д.) 

- вовлечение детей-инвалидов в классные и общешкольные 

мероприятия в рамках их физиологических возможностей; 

- разработка и реализация  программ внеурочной деятельности по 

работе с отстающими и одаренными детьми в рамках учебных предметов, 

подготовки к олимпиадам, конкурсам, иным мероприятиям различной 

направленности, позволяющим реализовать свои способности.  

- систематическая работа педагогического коллектива совместно с 

родителями, законными представителями и приглашенными специалистами 

для создания условий гармоничного развития личности с особыми 

образовательными потребностями.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
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 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 
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родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др ., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. В МБОУ ЦО №50 проводится 

ежегодный фестиваль портфолио с самопрезентацией обучающихся, мастер-

классы по составлению и ведению портфолио.  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-

либо: рейтинг успеваемости, личных достижений, активности классов в 

школьном  самоуправлении, рейтинг чистоты учебного кабинета «Дом,  в 

котором мы живем», рейтинг спортивной активности и т.д. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) заключается в организации спонсорских туристических 

поездок по городам России и Ближнего Зарубежья, а также посещение 

мероприятий образовательного, спортивного и культурного направления.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы МБОУ ЦО №50 с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
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календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются: 

–  результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

через отслеживание динамики личностного роста обучающихся и уровня 

развития коллектива класса, школы (Методика личностного роста Д.В. 

Григорьева,   П.В. Степанова, И.В. Степановой, А.И. Григорьевой); 

– воспитательная деятельность педагогов через развитие 

профессиональной позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. 

Григорьевой «Педагог как профессиональный воспитатель»); 

– управление воспитательным процессом в образовательной 

организации через нормативно-правовую базу, регулирующую 
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воспитательный процесс в  школе. 

– ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации: нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные 

ресурсы, программное обеспечение и т. д. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим общеобразовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


